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La Direzione si impegna altresì: 
1ll ad assegnare adeguate risorse all'attuazione e al miglioramento del Sistema di gestione 

SAB000:2014; 

,ll a diffondere la Politica di Responsabilità Sociale ai diversi portatori di interesse, attraverso 
opportuni canali di comunicazione ed attività informative; 

1ll a coinvolgere le parti interessate; 
1ll a non attuare alcuna forma di ritorsione nel caso in cui fossero segnalate azioni o 

comportamenti dell'Azienda non conformi alla norma SAB000:2014. 

La MONACO SPA ha predisposto una procedura apposita per i reclami che si intende 
rivolgere alla Società, ma anche semplici segnalazioni o consigli che riguardano i punti 
della norma sulla Responsabilità Sociale. Essi possono anche essere anonimi e possono 
essere inviati in Azienda all'attenzione sia del RGRS che del RLSA con le seguenti 
modalità: 
per iscritto: avete a Vostra disposizione dei moduli per i reclami. É cura di RGRS 
raccogliere periodicamente tali segnalazioni; 

INTERNET 

utilizzando il canale ufficiale di whistleblowing attraverso il link 
presente sul sito www.monacospa.com; 

POSTA 

C/ A: RLSA8000, presso Via degli Arlotti 30, 00166 - Roma (RM); 

CASSETTA DEI RECLAMI 

presente in ufficio ed in ogni cantiere 

COMUNICAZIONI VERBALI 

nel caso di segnalazioni verbali (anche telefoniche), il RGRS/SPT 
ha il dovere di mantenere l'anonimato, se richiesto, del lavoratore 
da cui riceve la comunicazione. 

In ogni caso la MONACO SPA garantisce il personale coinvolto non sia soggetto a 
discriminazione, vessazione, intimidazione o ritorsione per il semplice fatto di aver 
presentato reclamo così come previsto dal Sistema di Gestione SA 8000 implementato in 
azienda. 

1
1l MQNACOspA 

1 Costruzioni generali 
POLITICHE DEI DIRITTI UMANI 3 

















Inoltre è politica della MONACO SPA, enfatizzata dal proprio sistema per la parità di 

genere e dal relativo codice per il contrasto delle molestie in esso contenuto, vietare 

qualsiasi molestia o trattamento discriminatorio dei dipendenti a causa del loro sesso. 

Questa politica si applica a tutti gli aspetti del rapporto di lavoro, inclusi 

• assunzione,

• formazione,

• promozione,

• retribuzione,

• disciplina,

• licenziamento,

Qualsiasi dipendente che ritenga di essere vittima di molestie sul lavoro, a causa del 

proprio sesso, o che ritenga di essere vittima di discriminazione sessuale, deve essere 

consapevole che sono disponibili procedure atte a garantire e condannare tali aspetti e 

che esse debbono essere utilizzate. 

Qualsiasi dipendente, come descritto nelle proprie Politiche e nel proprio Codice Etico , 

deve inoltre segnalare immediatamente tutte le guestioni afferenti tale tematica 

direttamente al Comitato Guida (organo deP-utato in azienda alla P-rotezione e 

divulgazione di tali RrinciP-J).,_

Le segnalazioni possono essere effettuate secondo le seguenti modalità: 

1) utilizzando la sezione disponibile sul sito internet www.monacospa.com

2) con consegna a mano al Comitato Guida (CG);

4) per posta ordinaria all'indirizzo:

MONACO SPA Via Lucrezio Caro, n. 38 - 00193 Roma - ITALIA

5) utilizzando il canale ufficiale di whistleblowing attraverso il link presente sul sito

www.monacospa.com

Il Comitato Guida intraprenderà un'azione immediata per indagare su tutti i reclami 

registrati. 

Se verrà stabilito che un dipendente ha commesso molestie o discriminazioni, l'azienda 

intraprenderà azioni correttive immediate e appropriate, la cui natura dipenderà dalla 

gravità del reato determinato. 
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PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE 

La MONACO SPA ripudia ogni forma di abuso e di molestia e per tale proposito esercita 

un'attività di prevenzione e repressione del fenomeno a tolleranza zero. 

L'organizzazione attua la sua prevenzione attraverso azioni concrete i cui principi 

prevedono: 

• Che i rischi relativi ad abusi e molestie siano individuati e immediatamente trattati

• Che l'organizzazione pianifichi in relazione a tale rischio anche delle azioni di

prevenzione

• La possibilità di segnalare con facilità sospetti e/o fatti inerenti ad abusi e molestie

• L'assoluta tutela, da parte dell'organizzazione delle persone segnalanti, da successive

eventuali ritorsioni

• Che l'organizzazione analizzi e comprenda eventuali episodi di abusi e molestie per

agire in termini di sanzioni disciplinari riservandosi nei casi gravi il ricorso alle Autorità

preposte

• La ricerca ed attenzione costante ad una comunicazione gentile e neutrale rispetto al

genere

Roma, 02/12/2024 

La direzione generale 

Firma 
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