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1 SCOPO E CAMPO D’APPLICAZIONE: 

Il presente documento di Politica per la Salute e sicurezza sul lavoro e per la Sicurezza stradale si applica all’intera 
Monaco S.p.A., alle attività operative presso la sede e i cantieri gestiti dalla società. 
 

2 PRINCIPI E IMPEGNI 

La MONACO S.P.A. è tra le medie imprese italiane maggiormente specializzate nelle realizzazioni delle grandi opere nel 
settore delle infrastrutture, consapevole del proprio ruolo si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro, sostenibile 
e responsabile. Seguendo le norme UNI ISO 39001 e UNI EN ISO 45001 si propone di implementare e mantenere attivo 
un Sistema di Gestione Aziendale che assicuri un’elevata qualità del servizio e il rispetto dei requisiti legali e degli 
standard volontari relativi alla sicurezza sul lavoro e sicurezza stradale. 
In applicazione di tale impegno, l’azienda ha determinato che la Politica sia finalizzata al perseguimento dei principi 
fondamentali  

1. Mantenimento e miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato 
L'azienda si impegna a mantenere nel tempo un Sistema di Gestione conforme ai requisiti delle norme UNI ISO 
39001 e UNI EN ISO 45001, garantendo che esso rimanga efficace, attuale e adeguato al contesto in cui opera. 
Il mantenimento del sistema non è inteso come mero adempimento formale, ma come processo dinamico di 
miglioramento continuo, alimentato dall'ascolto attivo delle Parti Interessate — tra cui dipendenti, collaboratori, 
fornitori e fruitori del servizio — e dalla capacità di recepire le evoluzioni normative e regolamentari nazionali e 
internazionali. L'azienda monitora costantemente i cambiamenti del contesto sociale, culturale ed economico al 
fine di adeguare la propria organizzazione, i propri processi e i propri obiettivi, assicurando che il sistema di 
gestione rimanga uno strumento vivo e strategico, capace di generare valore concreto per l'organizzazione e 
per tutti i suoi stakeholder. 

2. Rispetto dei requisiti legislativi e degli impegni sottoscritti 
L'azienda si impegna al pieno rispetto di tutti i requisiti legislativi e regolamentari applicabili a livello nazionale 
con particolare riferimento agli ambiti della sicurezza stradale e della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Tale impegno si estende agli obblighi derivanti da accordi, contratti e impegni formalmente sottoscritti con le 
Parti Interessate, nonché alle disposizioni contenute nelle norme volontarie adottate come riferimento. La 
conformità legale è considerata un requisito minimo imprescindibile e non negoziabile: l'azienda si dota di 
strumenti e processi strutturati per identificare, aggiornare e verificare l'applicabilità della normativa cogente, 
integrando questo monitoraggio nel ciclo ordinario di gestione del sistema. 

3. Diffusione delle conoscenze normative per favorire la partecipazione interna 
La comprensione delle norme di riferimento da parte di tutto il personale è considerata un presupposto 
essenziale per il funzionamento efficace del Sistema di Gestione. L'azienda si impegna pertanto a promuovere, 
attraverso attività formative, informative e di sensibilizzazione, la conoscenza dei principi, dei requisiti e delle 
logiche sottese alle norme ISO adottate. Una cultura diffusa della qualità, della sicurezza e del miglioramento 
continuo non può essere il patrimonio esclusivo di pochi referenti interni, ma deve permeare l'intera 
organizzazione. La partecipazione consapevole di ogni lavoratore ai processi del sistema è vista come un 
fattore critico di successo e come elemento che favorisce sia la coerenza operativa sia l'innovazione dal basso. 

4. Comunicazione della politica a tutto il personale e alle Parti Interessate 
La presente politica è comunicata in modo chiaro, accessibile e comprensibile a tutto il personale dell'azienda, 
indipendentemente dal ruolo e dal livello di responsabilità. L'alta direzione si fa garante che i valori, gli impegni 
e gli obiettivi in essa contenuti siano conosciuti e condivisi da ciascun lavoratore, anche attraverso momenti di 
confronto, riunioni, comunicazioni interne e strumenti digitali. La politica è altresì resa disponibile alle altre Parti 
Interessate rilevanti — clienti, fornitori, autorità, comunità locale — attraverso i canali di comunicazione esterna 
ritenuti più idonei, in una logica di trasparenza e responsabilità condivisa. 

5. Ottimizzazione della gestione delle risorse umane 
Le persone che operano all'interno dell'organizzazione sono riconosciute come la risorsa più preziosa e 
determinante per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. L'azienda si impegna a gestire le risorse umane in 
modo strategico e valorizzante, attraverso una pianificazione accurata dei fabbisogni, percorsi di formazione e 
sviluppo delle competenze, valutazione delle prestazioni e politiche di benessere organizzativo. La gestione 
delle risorse umane è orientata a garantire che ciascun lavoratore disponga delle capacità, degli strumenti e 
delle condizioni necessarie per svolgere il proprio ruolo in modo efficace, sicuro e motivato, contribuendo 
attivamente al miglioramento del sistema. 

6. Preferenza per fornitori allineati ai principi del Sistema di Gestione 
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L'azienda adotta criteri di selezione e valutazione dei fornitori che tengono conto non soltanto degli aspetti 
economici e tecnici, ma anche della capacità di questi ultimi di operare in coerenza con i principi del Sistema di 
Gestione aziendale e con i valori delle norme di riferimento. Viene pertanto data preferenza a fornitori che 
dimostrino un impegno verificabile in materia di qualità, sicurezza, conformità normativa e responsabilità 
sociale. Questo approccio si estende all'intera catena di fornitura, nella consapevolezza che la qualità del 
servizio finale dipende anche dall'affidabilità e dall'integrità dei partner con cui si collabora. 

7. Coinvolgimento e consultazione continua dei lavoratori 
L'azienda riconosce il diritto e il valore della partecipazione attiva dei lavoratori nella definizione, nell'attuazione 
e nel miglioramento del Sistema di Gestione, in particolare nelle materie inerenti alla salute, alla sicurezza e alle 
condizioni di lavoro. A tal fine, si impegna a garantire forme strutturate e continuative di coinvolgimento e 
consultazione, anche attraverso i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e altri organismi di 
rappresentanza. I lavoratori sono incoraggiati a segnalare criticità, proporre miglioramenti e contribuire 
attivamente alla valutazione dei rischi e all'efficacia delle misure preventive adottate. Questo dialogo continuo è 
considerato un pilastro della cultura della sicurezza e un elemento fondamentale per la costruzione di un 
ambiente di lavoro sano, sicuro e partecipativo. 

3 OBIETTIVI QUALITATIVI 45001 

• costante impegno nell’identificazione dei pericoli, valutazione e controllo dei rischi associati alle attività aziendali con 
conseguente riduzione degli infortuni e delle malattie lavorative nonchè riduzione dei rischi ad un limite di 
tollerabilità; 

• Protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori 
• impegno a dare la corretta informazione in tema di sicurezza e ambiente a tutti coloro che a vario titolo stazionano, 

anche occasionalmente, nell’area di lavoro;  
• garantire la distribuzione, il controllo e l’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale; la diffusione delle norme ed i 

comportamenti ambientali aziendali e che questi siano stati capiti;  
• impegno a garantire una diminuzione degli infortuni e delle malattie attraverso l’applicazione costante del sistema di 

prevenzione e protezione integrato con la norma di riferimento 

4 OBIETTIVI QUANTITATIVI 45001: (BASELINE 2025) 

• Riduzione degli infortuni 
Ridurre il tasso di frequenza degli infortuni del 30% entro il 31 dicembre 2028 
Ridurre i giorni di assenza per infortunio del 25% entro il 31 dicembre 2028 

• Formazione e Addestramento 
Erogare almeno 11 ore annue pro capite di formazione continua sulla sicurezza per ciascun lavoratore entro il 
2028 
Erogare almeno 5 ore annue di formazione dedicate all’analisi degli infortuni 

• Gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) 
Garantire una spesa pro capite di DPI di almeno 200 euro entro il 2028 
Effettuare verifiche periodiche sull'efficacia e conformità dei DPI con cadenza almeno trimestrale 

• Valutazione e Controllo dei Rischi 
Ridurre le malattie professionali del 20% entro il 2028 
Implementare un sistema di audit interni sulla sicurezza su tutti i cantieri attivi, con almeno 1 ispezioni annue 
per ciascun sito 
Raggiungere una conformità del 95% rispetto ai requisiti di sicurezza identificati negli audit entro il 2028 

5 OBIETTIVI QUALITATIVI 39001 

• Aumentare il livello di sicurezza stradale sia per i propri lavoratori che per gli utenti della rete viaria dove le attività 
aziendali vanno ad incidere; 

• diminuire di incidenti stradali imputabili alle proprie attività; 
• Gestire i cantieri su strada o i veicoli in modo che questi non influenzino eccessivamente la viabilità ordinaria o non 

mettano a repentaglio la sicurezza sia degli utenti della rete viaria e dei propri lavoratori. 
• vengano diffusi all’interno dell’azienda gli obiettivi in tema di Sicurezza stradale per incentivare il coinvolgimento del 

personale e la segnalazione di potenziali pericoli; 
• Eliminare morti o lesioni gravi legati alle attività aziendali per gli utenti della rete stradale; 
• Garantire un’analisi degli incidenti per implementare azioni correttive atte ad evitare il ripetersi di questi. 
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6 OBIETTIVI QUANTITATIVI 

• Aumentare l’affidabilità dei veicoli 
Mantenere l’età dei veicoli al di sotto dei 10 anni per le autovetture, 9 anni per gli autocarri e 8 anni per i camion 
entro il 2028.. 
Diminuire il costo delle manutenzioni del 10% entro il 2028 

• Diminuire le infrazioni commesse durante la guida 
Monitorare le infrazioni e gli incidenti nelle quali è coinvolta l’azienda.  
Aumentare  del 10% i km percorsi senza multe e incidenti entro il 2028 

• Migliorare l’impatto dei cantieri sul traffico stradale 
Monitorare le multe per errata cantierizzazione diminuendole del 20% entro il 2028 

7 RESPONSABILITÀ E RUOLI 

7.1 DIREZIONE 

La Direzione di Monaco S.p.A. si assume la responsabilità primaria per: 
• Fornire le risorse umane, tecniche ed economiche necessarie all'attuazione della presente politica 
• Definire obiettivi chiari e monitorarne il raggiungimento attraverso indicatori di prestazione 
• Promuovere una cultura aziendale orientata alla sicurezza a tutti i livelli organizzativi 

7.2 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) 

Il RSPP coordina le attività di prevenzione e protezione, supporta la Direzione nella valutazione dei rischi e propone 
misure di miglioramento. 

7.3 PREPOSTI E CAPISQUADRA 

I preposti vigilano sul corretto utilizzo dei DPI, segnalano situazioni di pericolo e garantiscono il rispetto delle procedure 
di sicurezza nei cantieri. 

7.4 LAVORATORI 

Ogni lavoratore è responsabile della propria sicurezza e di quella dei colleghi, partecipando attivamente alla formazione, 
utilizzando correttamente i DPI e segnalando tempestivamente situazioni di rischio. 
 

8 REVISIONE DELLA POLITICA 

La presente politica viene riesaminata almeno annualmente dalla Direzione per verificarne l'adeguatezza, l'efficacia e la 
conformità alle normative vigenti. Gli aggiornamenti vengono comunicati a tutte le parti interessate e resi disponibili 
attraverso i canali aziendali. 
 
 
Quanto sopra riportato riassume gli obiettivi e rappresenta l'impegno di tutta l'Azienda. 
 
 
Data 27/11/2025 
        L’Amministratore Delegato 
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