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1. AMBITO

La presente Politica Etica e dell’Anticorruzione stabilisce i principi e gli indirizzi generali adottati
da Monaco S.p.A. per la prevenzione, il contrasto e la gestione dei rischi di corruzione, in
coerenza con quanto previsto dalla norma ISO 37001:2016 - Sistemi di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione.

La presente Politica si applica a:
e tuttiidipendenti, dirigenti e collaboratori, indipendentemente dalla forma contrattuale;
e componenti degli organi societari e di controllo;
e qualunque soggetto che agisca in nome o per conto dell’organizzazione;
e tutti gli stakeholder.
Essa riguarda tutte le attivita e i processi aziendali, con particolare riferimento a:
e rapporti con la Pubblica Amministrazione;
o gestione degli acquisti e dei fornitori; selezione e gestione del personale;
e omaggi, sponsorizzazioni, donazioni e liberalita;

e gestione finanziaria e contabile, processi commerciali e negoziali.

La presente Politica € parte integrante del Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione (SGAC) adottato secondo lo standard ISO 37001:2016 e si integra con:

e Codice Etico aziendale; Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo;
e Procedure interne e sistemi di controllo;
e Codice Sanzionatorio.

2. DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

La Monaco S.p.A. si impegna a condurre tutte le attivita aziendali in conformita con i principi
etici piu elevati ed a rispettare le leggi anticorruzione applicabili in modo trasparente,
promuovendo una cultura aziendale basata sull’integrita, riconoscendo il ruolo cruciale cheiil
tema svolge nel proprio settore di appartenenza.

La presente Politica Etica e del’Anticorruzione costituisce parte integrante della strategia
aziendale ed é di costante riferimento in tutte le decisioni aziendali.
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Monaco S.p.A. applica il principio “tolleranza zero” nei confronti della corruzione e vieta
espressamente a tutti i Destinatari della presente Politica di:

offrire, promettere, concedere, pagare o autorizzare lUofferta o il pagamento,
direttamente o indirettamente, di denaro, beni o altre utilita non dovute, nei confronti di
Pubblici Ufficiali o di soggetti privati, al fine di ottenere o0 mantenere un indebito
vantaggio (corruzione attiva);

richiedere, sollecitare, accettare o autorizzare Uaccettazione, direttamente o
indirettamente, di denaro, beni o altre utilita non dovute, da parte di Pubblici Ufficiali o
di soggetti privati, anche qualora tali condotte siano finalizzate a influenzare
impropriamente decisioni o comportamenti (corruzione passiva).

Tali condotte sono vietate quando finalizzate, a titolo esemplificativo e non esaustivo, a:

<

indurre un Pubblico Ufficiale o un soggetto privato a esercitare in maniera impropria
qualsiasi funzione di natura pubblica o privata;

svolgere, agevolare o ricompensare un’attivita connessa al business della Societa;
influenzare un atto ufficiale, un’'omissione o una decisione assunta in violazione dei
doveri d’ufficio;

influenzare o compensare un Pubblico Ufficiale o un soggetto privato per un atto
rientrante nelle rispettive funzioni;

ottenere, assicurarsi o0 mantenere rapporti d’affari o qualsiasi altro beneficio non
legittimo nell’ambito delle attivita d’impresa;

in ogni caso, violare le disposizioni di legge e la normativa applicabile.

Il divieto si estende a qualsiasi condotta posta in essere dal personale di Monaco S.p.A. o

da soggetti terzi che agiscano per conto o nell’interesse della Societa, qualora comporti

Uofferta, la promessa o la ricezione di vantaggi economici o altre utilita in relazione alle attivita

aziendali.

Il presente divieto non & limitato ai soli eventuali pagamenti in contanti, ma comprende, a

titolo esemplificativo:

omaggi, spese di rappresentanza, liberalita o altre forme di utilita analoghe, nonché
contributi quali sponsorizzazioni e donazioni;

assunzioni preferenziali, incarichi, collaborazioni o opportunita di investimento;
comunicazione o utilizzo di informazioni riservate idonee a generare vantaggi indebiti;

concessione di sconti, crediti personali o benefici economici, anche a favore di
familiari o soggetti collegati;
qualsiasi altra forma di vantaggio, utilita o favoritismo personale non giustificato.




MIMONACO...

V Costruzioni generali

POLITICA ETICA E DELL’ANTICORRUZIONE

Rev. 4

del
30/12/2025

Pag. 4 di 16

2.1 sotto criterio - concussione-

La concussione, sia attiva sia subita, € incompatibile con i valori fondamentali della Monaco S.p.A.
e con i principi di integrita, trasparenza e correttezza che ispirano l'operato della Societa.

La Societa applicail principio “tolleranza zero” nei confronti di qualsiasi comportamento che
possa configurare, anche solo potenzialmente, il reato di concussione, riconoscendo che tali
condotte compromettono gravemente Uaffidabilita, la legalita e la reputazione dell’azione

aziendale.

Monaco S.p.A. si impegna a prevenire e contrastare ogni forma di abuso di potere, sia nei
casi in cui condotte concussive siano poste in essere dalla Societa o dal proprio Personale, sia
nei casi in cui tali condotte siano subite da parte di soggetti terzi, inclusi Pubblici Ufficiali o
incaricati di pubblico servizio.

Monaco S.p.A. vieta espressamente a tutto il proprio Personale e a chiunque agisca per conto o
nell’interesse della Societa di:

e porre in essere condotte di concussione, abusando della propria qualita, funzione o dei
poteri, reali o presunti, al fine di costringere o indurre terzi a dare o promettere indebitamente
denaro o altra utilita;

e cedere, aderire o dare seguito a richieste concussive subite, anche qualora tali richieste
provengano da Pubblici Ufficiali o da soggetti che vantino o millantino poteri pubblici o
capacita di influenza;

o tollerare o agevolare comportamenti concussivi, anche in forma indiretta o0 mediata da

terzi.

E fatto espresso divieto di porre in essere o di assecondare tali condotte quando Uintenzione o

Ueffetto sia quello di:

e ofttenere, mantenere o agevolare un vantaggio economico o altra utilita indebiti;

o influenzare illegittimamente decisioni, atti o comportamenti di soggetti pubblici o privati;
e eludere controlli, sanzioni, obblighi di legge 0 adempimenti normativi;
e assicurare o mantenere rapporti commerciali in violazione delle disposizioni vigenti;
e arrecare un danno, anche potenziale, alla Societa o a soggetti terzi.

La concussione subita comprende qualsiasi forma di costrizione o induzione indebita esercitata

ne

confronti del Personale di Monaco S.p.A., anche mediante:

e minacce esplicite o implicite; pressioni psicologiche o istituzionali;

e abuso di posizione, funzione o potere;

e prospettazione di conseguenze sfavorevoli in caso di rifiuto;

e promessa di benefici indebiti in cambio di comportamenti non dovuti.
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In caso di tentativi di concussione subita, il Personale di Monaco S.p.A. € tenuto a:

« rifiutare fermamente la richiesta indebita;

e interrompere immediatamente ogni comportamento potenzialmente rilevante;

o segnalare senza indugio Uaccaduto secondo i canali interni previsti, quali ’Organismo di
Vigilanza, la Funzione Compliance o i sistemi di whistleblowing adottati dalla Societa.

2.2 - sotto criterio - antiriciclaggio
Contrasto antiriciclaggio del denaro sporco.

Esso costituisce un fattore di forte inquinamento per lintero sistema economico. Il
reinvestimento dei proventi illeciti in attivita apparentemente legali e la presenza di operatori e
di organismi economici collusi con la criminalita alterano profondamente i meccanismi di
mercato, inficiano Uefficienza e la correttezza dell’attivita finanziaria e indeboliscono la
stabilita e la trasparenza del sistema economico nel suo complesso.

In tale contesto, Monaco S.p.A. ribadisce il proprio impegno assoluto nel contrasto al
riciclaggio e all’autoriciclaggio, adottando una politica di tolleranza zero nei confronti di
qualsiasi forma diillegalita che possa esporre la Societa a rischi legali, reputazionali, finanziari
o operativi.

La Societa si impegna a garantire che la propria organizzazione operativa e il sistema dei
controlli interni siano strutturati in modo tale da prevenire commistioni con attivita illecite e da
evitare comportamenti, anche solo tolleranti, che possano danneggiare la reputazione
aziendale o pregiudicarne la solidita e la continuita operativa.

A tal fine, Monaco S.p.A. adotta e mantiene adeguati presidi di prevenzione, fondati su un
approccio basato sul rischio, che includono, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

e attivita di due diligence sui partner commerciali, fornitori, clienti e altri soggetti
rilevanti;

o« controlli finanziari, non finanziari e operativi proporzionati al livello di rischio
individuato;

e procedure volte a garantire la tracciabilita e la correttezza dei flussi finanziari;

e misure idonee a prevenire, individuare e segnalare operazioni sospette o non coerenti
con il profilo economico e operativo dei soggetti coinvolti.

Tali presidi sono finalizzati a prevenire il coinvolgimento, anche indiretto, della Societa in
operazioni di riciclaggio o autoriciclaggio e a garantire il rispetto delle disposizioni normative
applicabili e dei principi di legalita, trasparenza e correttezza.
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2.3 - sotto criterio — conflitto di interesse

Principi di prevenzione dei conflitti di interesse.

Il conflitto di interessi, anche solo potenziale, rappresenta un rischio significativo per
Uimparzialita, Uindipendenza e la correttezza dell’azione aziendale ed € pertanto incompatibile
con i principi di integrita, trasparenza e correttezza cui si ispira Monaco S.p.A.

La presente Politica supporta le strategie aziendali e i sistemi di controllo e gestione adottati
dalla Societa, che definiscono specifiche modalita diidentificazione, prevenzione e gestione
dei conflitti di interesse, inclusi quelli potenziali o percepiti, in un’ottica di prevenzione dei
rischi legali, reputazionali e operativi.

Monaco S.p.A. riconosce che la corretta e tempestiva individuazione e gestione dei conflitti di
interesse che possono insorgere nell’ambito della prestazione dei servizi costituisce non solo
un obbligo normativo, ma anche un elemento essenziale per la tutela degli interessi dei clienti,
dei partner e degli altri stakeholder, nonché per la salvaguardia della reputazione e
dell’affidabilita della Societa.

Atalfine, Monaco S.p.A. adotta presidi preventivi fondati su un approccio basato sulrischio,
che includono, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

o attivita di due diligence sui soggetti rilevanti, interni ed esterni alla Societa;

e utilizzo di questionari informativi e dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR
445/2000, rivolti agli stakeholder interessati;

e acquisizione di dichiarazioni e impegni specifici in materia di assenza o gestione dei
conflitti di interesse, comprensive di clausole relative al pantouflage e ad altre
situazioni di incompatibilita;

o definizione di misure organizzative e procedurali idonee a prevenire influenza indebita
di interessi personali, familiari o professionali sulle decisioni aziendali.

La Societa richiede a tutto il Personale e a chiunque agisca per conto o nell’interesse della
stessa di comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, e di attenersi alle misure di gestione e mitigazione definite, astenendosi dal
partecipare a decisioni o attivita in cui tale conflitto possa incidere sull’obiettivita e
sull’imparzialita dell’azione aziendale.
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2.4 - sotto criterio — antifrode

Rifiuto di pratiche fraudolente o collusive o ostruzionistiche che falsino i rapporti tra le
parti.

MONACO SPA rifiuta qualsiasi atto o pratica volta a falsare i rapporti con gli stekeholders. In
particolare, rigetta qualsiasi:

"pratica fraudolenta" intesa come atto o omissione, inclusa una falsa dichiarazione,
che, consapevolmente o incautamente, induca in errore, o tenti di indurre in errore una
parte ottenere un vantaggio finanziario o di altro tipo o per sottrarsi a un obbligo.

- "pratica collusiva" intesa come accordo tra due o piu parti per raggiungere uno scopo
improprio, compreso quello di influenzare in modo improprio il azioni di un'altra parte.

- "pratica coercitiva" intesa come danneggiamento o minaccia di compromettere o
danneggiare, direttamente o indirettamente, qualsiasi parte o la proprieta della parte
influenzare in modo improprio le azioni di una parte.

- "pratica ostruttiva" volta a distruggere, falsificare, alterare deliberatamente, occultare
elementi probatori rilevanti, false dichiarazioni agli inquirenti al fine di ostacolare
materialmente una indagine su accuse di corruzione, frode, coercizione o collusione.
Puo consistere anche nel minacciare, molestare o intimidire qualsiasi parte per
impedire di rivelare la propria conoscenza di elementi rilevanti per un’indagine, o la
prosecuzione di un’indagine in cui € coinvolta l'organizzazione.

3. OBIETTIVI QUALITATIVI NELL’AMBITO ETICO E DELL’ANTICORRUZIONE

In conformita ai requisiti della ISO 37001, Monaco S.p.A. definisce e persegue i seguenti
obiettivi qualitativi in materia di etica, integrita e prevenzione della corruzione, quale parte
integrante della propria strategia aziendale e del proprio sistema di governance.

a) Valutazione sistematica dei rischi di corruzione e due diligence

Attraverso metodologie strutturate di risk assessment, Monaco S.p.A. identifica, valuta e
gestisce i rischi di corruzione associati alle proprie attivita.

Riconosce l'importanza di identificare, valutare e decidere come gestire e/o mitigare i rischi di
corruzione attraverso mappature delle aree, dei processi e delle funzioni aziendali a rischio o
sensibili, nonché sull’attuazione di mirate attivita di due diligence, svolte con periodicita
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definita o in occasione di eventi specifici, nei confronti di dipendenti, collaboratori e Business
Associates che presentino un livello di rischio non basso.

b) Gestione trasparente e tracciabile dei processi decisionali e delle relazioni con
terze parti

Monaco S.p.A.si impegna a garantire una gestione trasparente, corretta e pienamente
tracciabile dei processi decisionali e dei rapporti con soggetti terzi, assicurando la completa e
accurata documentazione delle transazioni commerciali e delle scelte aziendali rilevanti.

A tal fine, la Societa ha adottato un insieme coordinato di misure organizzative, procedurali e
documentali finalizzate a:

e Rendere il processo decisionale chiaro, trasparente e verificabile, mediante la
definizione esplicita di ruoli, responsabilita, livelli di autorizzazione e catene
decisionali, cosi da garantire la tracciabilita delle decisioni e la corretta attribuzione
delle responsabilita.

e Assicurare che ogni decisione e ogni relazione con soggetti esterni siano
adeguatamente documentate e tracciabili, in modo da consentirne la ricostruzione
a posteriori, anche ai fini di controlli interni o di verifiche da parte delle autorita
competenti.

e Garantire che ogni scelta rilevante sia adeguatamente motivata, preventivamente
autorizzata e formalmente documentata;

c) Miglioramento continuo del Sistema di Gestione Anticorruzione

Monaco S.p.A. si impegna a implementare, mantenere e migliorare costantemente il proprio
Sistema di Gestione Anticorruzione, assicurandone Uefficacia e 'adeguatezza nel tempo.

A tal fine, la Societa prevede attivita sistematiche di monitoraggio, audit interni e riesami
periodici della Direzione, finalizzati a valutare le prestazioni del sistema, verificare il livello di
conformita ai requisiti normativi e agli standard applicabili, nonché individuare
tempestivamente eventuali opportunita di miglioramento o la necessita di azioni correttive e
preventive.
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d) Promozione di una cultura dellintegrita attraverso informazione, comunicazione e
formazione continua

Si riconosce l'importanza del coinvolgimento attivo di dipendenti, fornitori, partner
commerciali, subappaltatori e di tutte le parti interessate nella prevenzione della
corruzione e nella promozione di comportamenti etici e pratiche anticorruzione coerenti
conivalori aziendali.

A tal fine, la Societa assicura la piu ampia diffusione della presente Politica Etica e
Anticorruzione, che viene costantemente allegata alle transazioni attive e passive ed &
richiamata attraverso specifiche clausole contrattuali. La Politica € inoltre resa disponibile in
tutti i contesti aziendali ritenuti idonei alla consultazione, incluso il sito internet aziendale,
affinché tutti gli stakeholder possano prenderne visione, comprendere gli indirizzi adottati e
conoscere le politiche e le procedure anticorruzione di Monaco S.p.A.

Aicollaboratori, fornitori e partner commerciali e richiesta ’adesione formale ai principi sanciti
nella presente Politica, con particolare riferimento alla posizione di tolleranza zero adottata
dalla Societa nei confronti di qualsiasi forma di corruzione, nonché alla consapevolezza delle
conseguenze previste in caso di violazione.

Tutti i dipendenti sono resi partecipi dei contenuti della Politica, che viene costantemente
integrata nella documentazione del ciclo di gestione del personale. L’adesione ai principi etici
e anticorruzione € formalizzata mediante sottoscrizione della Politica Etica e Anticorruzione
attraverso un’autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000, somministrata dal Responsabile
delle Risorse Umane in sede di assunzione e riproposta in occasione di eventuali
aggiornamenti o riesami della Politica.

La Societa assicura inoltre ’erogazione di formazione periodica, in particolare nei confronti
dei soggetti apicali, al fine di garantire la piena comprensione e Ueffettiva applicazione delle
pratiche anticorruzione e favorire la diffusione dei relativi principi “a cascata” all’interno delle
diverse aree aziendali.

La comunicazione costante del Codice Etico, della Politica Etica e dell’Anticorruzione e delle
politiche collegate, incluse quelle in materia ESG, € finalizzata a garantire continuita e
uniformita ai principi ispiratori cui attenersi nello svolgimento delle attivita quotidiane, a ogni
livello dell’organizzazione. Tali documenti sono pubblicamente disponibili sul sito internet
aziendale: https://www.monacospa.com/politiche/.
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4. OBIETTIVI QUANTITATIVI NELLAMBITO ETICO E DELL’ANTICORRUZIONE

Al fine di garantire Uefficacia, il monitoraggio e la misurabilita del Sistema di Gestione
Anticorruzione (SGAC) conforme alla ISO 37001, Monaco S.p.A. definisce e persegue i
seguenti obiettivi quantitativi, espressi in termini misurabili e verificabili:

e erogare annualmente formazione anticorruzione ad almeno il 95% del personale
classificato arischio basso;

e garantire una formazione specifica al 100% dei ruoli esposti a rischio significativo,
quali, a titolo esemplificativo le funzioni acquisti, vendite, gare e amministrazione;

o effettuare almeno due audit interni annuali sul Sistema di Gestione Anticorruzione
ISO 37001;

e svolgere attivita di due diligence sul 100% dei nuovi fornitori critici e dei partner
commerciali rilevanti;

e assicurare 'analisi e la gestione del 100% delle segnalazioni ricevute tramite i canali
di whistleblowing entro un termine massimo di due mesi dalla ricezione;

o eseguire controlli operativi e attivita di due diligence sul personale nella misura del
100% su base annuale, secondo criteri proporzionati al rischio;

e perseguire Uobiettivo di zero episodi accertati di corruzione;

e ottenere accettazione formale della Politica Etica e Anticorruzione da parte del
100% dei dipendenti.

Il raggiungimento di tali obiettivi € monitorato attraverso specifici indicatori di performance
(KPI) ed & oggetto di riesame periodico nell’lambito del Sistema di Gestione Anticorruzione,
anche al fine di valutare 'adeguatezza dei presidi adottati e individuare eventuali azioni di
miglioramento.

5. GOVERVANCE E ASSEGNAZIONE DELLE RESPONSABILITA

In relazione alla presente Politica Etica e Anticorruzione e al relativo Sistema di Gestione
Anticorruzione (SGAC), Monaco S.p.A. definisce in modo chiaro e formale ruoli, autorita e
responsabilita, al fine di garantire un’efficace governance e un’adeguata prevenzione dei
fenomeni corruttivi.

All’Organo Direttivo compete, in particolare:

o definire e approvare strategie aziendali coerenti con i principi etici e anticorruzione
adottati dalla Societa;

e riesaminare, con periodicita programmata, le informazioni relative al Sistema di
Gestione Anticorruzione, sulla base dei flussi informativi forniti dall’Alta Direzione e
dalla Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione;
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e esercitare una sorveglianza ragionevole, commisurata alle proprie prerogative,
sull’efficace attuazione del sistema di gestione, assicurando lo stanziamento di risorse
adeguate affinché il SGAC operi in modo efficace.

Alta Direzione

L’Alta Direzione di Monaco S.p.A. promuove e sostiene una cultura aziendale improntata
all’integrita, all’etica e alla trasparenza, respingendo in modo esplicito qualsiasi forma di
corruzione.

Atal fine, UAlta Direzione:

e approva e diffonde la presente Politica Etica e Anticorruzione;

e garantisce leadership e impegno costante nei confronti del Sistema di Gestione
Anticorruzione conforme alla ISO 37001;

e assicura la disponibilita di risorse adeguate, di natura umana, tecnologica ed
economica;

e promuove attivamente comportamenti etici e una cultura della legalita all’interno
dell’organizzazione;

e riesamina periodicamente lUefficacia e U'adeguatezza del Sistema di Gestione
Anticorruzione.

In coerenza coniprincipi di prevenzione della corruzione, Monaco S.p.A. hainoltre adottato da
tempo il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001,
assegnando al Presidente dell’Organismo di Vigilanza anche il ruolo di Responsabile
Anticorruzione, integrando il Codice Etico e il Modello 231 con il Sistema di Gestione
Anticorruzione quale presidio specifico del rischio di corruzione.

Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione

In Monaco S.p.A. la Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione
(Responsabile Anticorruzione) coincide con il Presidente dell’Organismo di Vigilanza, in
un’ottica diintegrazione e coordinamento dei presidi di controllo.

Tale funzione & dotata di adeguata autorita e indipendenza ed € responsabile, in particolare,
di:

e supervisionare limplementazione, Uattuazione e il mantenimento del Sistema di
Gestione Anticorruzione;

e coordinare le attivita di analisi e valutazione dei rischi di corruzione;

o definire, aggiornare e monitorare lUefficacia di procedure, controlli e presidi
anticorruzione;

« verificare la conformita del sistema ai requisiti della norma ISO 37001;

o gestire le segnalazioniricevute e coordinare le eventuali indagini interne;
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e predisporre report periodici e informativi destinati all’Alta Direzione e all’Organo
Direttivo;

e garantire autonomia operativa, indipendenza di giudizio e assenza di conflitti di
interesse nello svolgimento delle proprie funzioni.

Dipendenti e Collaboratori

Tutti i dipendenti e collaboratori di Monaco S.p.A. sono tenuti a operare nelrispetto dei principi
di legalita, integrita e trasparenza e, in particolare, a:

e impegnarsi a fornire pieno supporto alla Direzione nella diffusione, applicazione e
rafforzamento dei principi anticorruzione, nella consapevolezza che nessuna attivita in
violazione del Modello Anticorruzione, della presente Politica o delle normative
anticorruzione applicabili pud essere in alcun modo giustificata o tollerata;

e rispettare integralmente la presente Politica Etica e Anticorruzione, nonché le
procedure e i presidi previsti dal Sistema di Gestione Anticorruzione conforme alla ISO
37001;

e partecipare alle attivita di informazione e formazione previste in materia di etica,
integrita e prevenzione della corruzione;

e astenersi da qualsiasi comportamento corruttivo, anche solo potenziale, nonché da
situazioni di conflitto di interesse, reale o apparente;

o segnalare tempestivamente eventuali irregolarita, violazioni o comportamenti non
conformi attraverso i canali interni di segnalazione appositamente predisposti, inclusii
sistemi di whistleblowing.

6. WHISTLEBLOWING

Istituzione di canali di segnalazione sicuri e riservati (whistleblowing) volti a consentire la
segnalazione di violazioni normative, comportamenti illeciti o non conformi ai principi della
presente Politica Etica e Anticorruzione, garantendo al contempo la tutela dei segnalanti
contro qualsiasi forma di ritorsione.

La Monaco S.p.A. fornisce un canale di segnalazione interno -
https://monacospa.whistlelink.com/ - sia in forma anonima che riservata, peridipendenti e le

parti interessate che intendono effettuare segnalazione di violazioni ricomprese nella
previsione del Decreto legislativo n. 24 del 2023 (“Decreto"), tra cui atti di corruzione.

Chiunque intrattenga rapporti con Monaco S.p.A. puo segnalare, sulla base di una ragionevole
convinzione, fatti, circostanze o sospetti relativi a:

e atti di corruzione tentati, presunti o effettivi;


https://monacospa.whistlelink.com/
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e violazioni delle disposizioni normative applicabili;
e comportamenti contrari alla presente Politica Anticorruzione e ai relativi sottocriteri.

Tale canale di segnalazione interno comprende la possibilita di effettuare la segnalazione sia
in forma scritta che orale attraverso accesso crittografato ad una piattaforma online.

Le segnalazioni sono gestite dai soggetti incaricati della gestione del canale di segnalazione
interno con garanzia di riservatezza e di tutela anti — ritorsiva come previsto dal Decreto.

Tutte le segnalazioni non manifestamente infondate o inammissibili ai sensi del Decreto sono
vagliate al fine di accertare le eventuali responsabilita dei soggetti cui le violazioni siano
attribuite.

Al segnalante, anche in caso di segnalazione anonima, € garantita la possibilita di ricevere:

e unriscontro dell’avvenuta ricezione della segnalazione;
e informazioni sull’esito delle attivita di verifica e delle eventuali indagini, nei limiti
consentiti dalla normativa.

Le misure di tutela della riservatezza e di protezione contro le ritorsioni si applicano non
solo al segnalante, ma anche agli altri soggetti coinvolti o collegati alla segnalazione
(quali facilitatori, colleghi, familiari o soggetti giuridici connessi), secondo quanto
previsto dal Decreto Legislativo n. 24/2023.

7. IMPEGNO AL MIGLIORAMENTO CONTINUO
Monaco S.p.A.si impegna a:

e monitorare in maniera costante le prestazioni e Uefficacia del Sistema di Gestione
Anticorruzione;

e riesaminare periodicamente i rischi di corruzione e valutare 'adeguatezza e Uefficacia
dei controlli adottati;

e definire e attuare tempestivamente azioni correttive e preventive in presenza di non
conformita, criticita o opportunita di miglioramento;

e riesaminare almeno annualmente la presente Politica Etica e Anticorruzione,
assicurandone l’aggiornamento continuo e Uallineamento ai requisiti della norma
1ISO 37001:2016 e alla normativa applicabile.
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8. MISURE DISCIPLINARI PER LE VIOLAZIONI DELLE PRESENTI POLITICHE

Il rispetto della presente Politica Etica e Anticorruzione e del Codice Etico aziendale, che ne
costituisce parte integrante, € considerato elemento essenziale del rapporto di lavoro e di
collaborazione con Monaco S.p.A.

In caso di violazione delle disposizioni contenute nella presente Politica e nel Codice
Etico, la Societa si riserva il diritto di adottare, in funzione della gravita della condotta
accertata, le misure disciplinari e contrattuali ritenute pil opportune, ivi incluse, nei casi di
maggiore gravita, la risoluzione del rapporto contrattuale ipso iure, nel rispetto della normativa
vigente e delle previsioni contrattuali applicabili.

Le violazioni saranno affrontate con la massima fermezza e potranno comportare
applicazione di sanzioni disciplinari, nonché ’adozione di ulteriori azioni, incluse eventuali
azioni legali, qualora la condotta integri ipotesi di illecito civile, amministrativo o penale.

Tutti i dipendenti, collaboratori e soggetti che agiscono per conto o nell’interesse di Monaco
S.p.A., indipendentemente dal livello gerarchico o dalla funzione ricoperta, sono soggetti
all’applicazione delle misure disciplinari previste in caso di violazione della presente Politica
Anticorruzione.

9.LA CORRUZIONE ED | PRINCIPI ESG

L’integrazione dei principi di prevenzione della corruzione con i criteri ESG (Environmental,
Social and Governance) rappresenta un elemento essenziale per la promozione della
sostenibilita, della responsabilita sociale e della solidita nel lungo periodo delle pratiche
aziendali.

Monaco S.p.A. riconosce che 'adozione di comportamenti etici, improntati all’integrita, al
rispetto dell’ambiente e alla tutela delle persone, costituisce un presupposto fondamentale
per una governance responsabile. A tal fine, la Societa ha sviluppato e adottato specifici
sistemi di gestione e politiche dedicate, che integrano e supportano la presente Politica
Etica e Anticorruzione in relazione alle tematiche ESG di seguito richiamate.

In tale contesto, Monaco S.p.A. ha aderito, a partire dall’anno 2023, al Global Compact delle
Nazioni Unite, iniziativa che promuove a livello globale l’adozione volontaria di principi
condivisi in materia di diritti umani, lavoro, tutela del’ambiente e lotta alla corruzione. Il
Global Compact si configura come una piattaforma internazionale di leadership volontaria
volta allo sviluppo, allimplementazione e alla diffusione di pratiche aziendali responsabili e
sostenibili.
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La prevenzione della corruzione € strettamente connessa ai principi ESG e rappresenta un
fattore chiave di riduzione del rischio. L’integrazione dei presidi anticorruzione all’interno
della strategia ESG contribuisce infatti a:

e minimizzare irischi finanziari, reputazionali e operativi;

o rafforzare la trasparenza e Uaffidabilita dei processi decisionali;

e promuovere la fiducia degli stakeholder e la sostenibilita del modello di business nel
medio-lungo periodo.

In tale ottica, Monaco S.p.A. considera la prevenzione della corruzione come parte integrante
della propria strategia di sostenibilita e di creazione di valore responsabile.

PRINCIPI ESG E GOVERANANCE

Ambientale (E - Ambientale): RISPOSTA DELLA | Certificazione di terza parte
GOVERNANCE

Riduzione dei rischi ambientali: la corruzione puo

influenzare negativamente le decisioni in merito alle | ® SISTEMA DI GESTIONE

norme ambientali. Integrare l'anticorruzione con AMBIENTALE * IS0 14001:2015

l'ambito ambientale contribuisce a evitare | ® MODELLO 231, ODVFUNZIONE | e ISO 14064 CARBOON FOOT

manipolazioni nelle autorizzazioni e promuovere una

ATTIVA

PRINT

. . . e POLITICA ETICA E | o CLAIMETICO ETHICS&GO
gestione ambientale responsabile. DELLANTICORRUZIONE
Trasparenza nelle Relazioni con le Autorita: Pratiche
etiche e anticorruzione nelle interazioni con le autorita
possono contribuire a garantire il rispetto delle norme
ambientali e a mantenere rapporti trasparenti con le
istituzioni regolatorie.
Sociale (S - Sociale):
Diritti Umani e Lavoro Etico: L'anticorruzione & | ¢ CODICEETICO, e /SO 20400 ACQUISTI
fondamentale per promuovere un ambiente di lavoro | ® CODICE DI CONDOTTA DEl SOSTENIBILI
etico. Cid contribuisce a garantire i diritti umani dei FORNITORI, * SA8000:2014
dipendenti, evitare pratiche discriminatorie e | ® POLITICHE  DELLA  SOCIAL | e ISCRIZIONE AL GLOBAL
promuovere condizioni di lavoro sicure e giuste. RESPONSABILITY, COMPACT NAZIONI UNITE
Coinvolgimento Comunitario: Le pratiche * BILANCIO SOCIALE * 15045001:2018

. . . " ) e POLITICHE PARITA DI GENERE | ¢ PDR 125/2022 PARITA’ DI
anticorruzione possono influenzare positivamente il GENERAL| E SPEICIFICHE GENERE
coinvolgimento con le comunita locali. La gestione |  \yHISTLEBLOWING e ISO 30415
trasparente e onesta dei progetti riduce i rischi di | « por/TICA ETICA E | o CLAIMETICO ETHICS&GO
tensione sociale e migliora la reputazione aziendale. DELL’ANTICORRUZIONE

Governance (G - Governance):

Etica Aziendale e Decisioni del Consiglio di | ¢ MODELLO 231, CODICEETICO | e ISO 37001:2016
Amministrazione: L'anticorruzione & centrale per una | ® CODICE CONDOTTA | e SISTEMA DI GESTIONE
governance aziendale etica. Le decisioni del consiglio di FORNITORI ANTICORRUZIONE
amministrazione devono essere basate su informazioni | ® FUNZIONE ODVATTIVA e MODELLO 231
accurate e devono essere libere da influenze indebite. * RESPANTICORRUZIONE * POLITICHE
Conformita e Controllo Interno: L'implementazione di * SOCIETA DIREVISORI * CODICEETICO

. . . . L R o WHISTLE BLOWING | ¢ UNGLOBALCOMPACT
pratlchg di anticorruzione contribuisce alla con.formlta PAITTAFORMA  INFORMATICA | o BILANCIO SOCIALE
normativa e al rafforzamento del controllo interno. PER LA GESTIONE | o CERTIFICAZIONI SO
Questo & essenziale per una governance solida e una WHISTLEBLOWING STANDARD

gestione del rischio efficace.




Rev. 4

MMONACO... , del
R PAAN ANt POLITICA ETICA E DELL’ANTICORRUZIONE 30/12/2025

Pag. 16 di 16

In sintesi, l'integrazione dell'anticorruzione con i principi ESG consente di creare un
approccio olistico alla sostenibilita aziendale, garantendo che le pratiche etiche e di
responsabilita sociale siano intrinseche in tutte le dimensioni aziendali.

Tale integrazione non solo contribuisce a ridurre i rischi legali, reputazionali e operativi, ma
rafforza anche Uaffidabilita e la credibilita della Societa, favorendo la costruzione di un modello
di business piu solido, resiliente e sostenibile nel lungo periodo.

Data: 30/12/2025

MONACO S.p.A
Firma Alta Direzione: ‘g{w« M&
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