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Il presente documento di Politica per l’Approvvigionamento Sostenibile si applica all’intera Monaco 
S.p.A., alle attività operative presso la sede e i cantieri gestiti dalla società. 
 
La Responsabilità Sociale di impresa è un tema  perseguito a livello planetario ed è sicuramente 

un  mezzo  idoneo per agire in modo concreto e tangibile sul miglioramento del pianeta sotto 
molti punti di vista. 

 
Le grandi aziende, player nazionali e  mondiali, hanno un notevole potere in termini di influenza 

sulle proprie catene di fornitura , possono quindi, sposando dei principi , e perseguendone 
l’attuazione , modificare direttamente ed indirettamente, , i comportamenti presenti e futuri delle 
aziende appartenenti alla propria catena di fornitura,  in tutti i settori ed  a livello mondiale,. in 
termini  di  cultura ed azioni collegati alla Responsabilità di Impresa 

 
Monaco Spa attenta e sensibile al contesto economico politico e sociale di appartenenza ,   
gestisce oggi le proprie attività attraverso un sistema integrato certificato  , ed ha, da tempo,   
iniziato a valorizzare  nei propri metodi  di Governance ed Organizzativi   le  tematiche ESG ( 
Environmental- Social- Governance) implementandone  alcuni temi caratteristici e perseguendo i 
principi/obiettivi dell’Agenda 2030 che   ne costituiscono parte dell’attuazione .  
 
In particolare  rispetto al percorso verso la sostenibilità aziendale e/o  Responsabilità Sociale di 
impresa(RSI) , ( tema trasversale ed ampio spettro, che va dall’ambiente alla responsabilità 
sociale , dall’anticorruzione alla carbon foot print )    la nostra organizzazione,   conta ad oggi  
alcune di queste  tematiche/focus  gestiti attraverso sistemi organizzativi già certificati ed 
implementati da tempo. 
 
Questi sistemi  hanno consentito un ampliamento della cultura organizzativa e l’attuazione dei 
principi contenuti nei vari temi implementati e certificati  : 
 
Sicurezza della gestione dei canteri mobili su strada (ISO 39001),Energy  management ISO 50001   
e Carbon footprint  (ISO 14064) ,Responsabilità Sociale    ( SA 8000),  e Sistema di gestione  ISO 
37001 -anticorruzione,  Sistema di gestione degli aspetti aziendali sulla   cyber ed information  
security  (ISO 27001). 
 
Ad integrazione dei principi di Responsabilità Sociale di impresa già perseguiti con gli schemi 
suddetti, la Monaco SpA intende concentrarsi ulteriormente   sull’ampliamento di  tali principi, 
utilizzando la propria sfera di influenza  e  rendendosi parte attiva del processo  nazionale e 
mondiale prima descritto, per tali motivi ha ritenuto opportuno focalizzarsi sugli aspetti inerenti il 
processo di approvvigionamento sostenibile. 
 
 
 



 

 

POLITICA PER APPROVVIGIONAMENTO 
SOSTENIBILE  

 
 

Manuale SGQ 
ALLEGATO 1 

 
 

 

Allegato 1 – Politica Per l’Approvvigionamento Sostenibile     Pag. 2 di 5 
 

 
 
 
 
La  PPOOLLIITTIICCAA  PPEERR  LL’’AAPPPPRROOVVVVIIGGIIOONNAAMMEENNTTOO  SSOOSSTTEENNIIBBIILLEE  ..  di seguito dichiarata intende  riferirsi alle 
tematiche relative agli acquisti sostenibili. ed  impone che, in coerenza con la missione aziendale, 
la gestione di tutti i processi aziendali sia impostata con le regole proprie dell'applicazione del 
Sistema di gestione per la Qualità,  ed utilizzando come linea guida  la norma ISO 20400:2017  
standard internazionale dedicato a tale tematica. 

 
VISIONE 
Per acquisti sostenibili si intende l'integrazione di principi di Responsabilità Sociale d'Impresa (RSI) 
nelle decisioni e nei processi di approvvigionamento, garantendo al tempo stesso che soddisfino i 
requisiti dell'azienda e dei suoi stakeholder. 
L'impegno a favore degli acquisti sostenibili assicura che i valori fondamentali di sostenibilità di 
un'azienda siano presenti in tutto il ciclo di vita dei prodotti e dei servizi erogati  
Le politiche e le strategie per gli acquisti sostenibili si basano sulla necessità di dimostrare, in 
futuro, la propria capacità di affrontare la scarsità dell'offerta e di far fronte alla domanda dei 
mercati emergenti, alle pressioni esercitate dai costi e la capacità di ridurle attraverso la riduzione 
dei consumi energetici e dei rifiuti. 
Gli acquisti sostenibili possono aiutare le aziende a proteggere la reputazione del loro servizio, 
poiché richiedono loro di sviluppare una solida gestione del rischio. Questo permette loro di 
identificare meglio i fornitori problematici e di affrontare quelle aree deboli della catena di fornitura 
che hanno il potenziale di generare scandali e cattiva pubblicità. 
. (Fonte Ecovadis) 
 
 
VALORI  

 MONACO SpA ,  che di recente ha effettuato la propria iscrizione e sottoscritto il relativo codice 
etico comportamentale nel GLOBAL Compact  è ulteriormente  focalizzata per : 

 
• evitare un impatto sociale e ambientale negativo nella catena di fornitura; 
• rispondere alle aspettative dei clienti e della pubblica amministrazione al fine di partecipare 

alle politiche pubbliche di sostenibilità; 
• ottenere un vantaggio competitivo sui mercati offrendo beni e/o servizi in grado di 

soddisfare i requisiti richiesti dalle nuove norme/ regolamentazioni/criteri ambientali 
minimi; 

• ridurre l'impatto ambientale derivante dalle attività operative tramite l'acquisto di prodotti 
che rispettano standard ambientali riconosciuti: 
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• garantire una continuità di fornitura attraverso la selezione di fornitori/subfornitori che 
assicurino il rispetto dei diritti umani e lavorativi per il proprio personale e  non. 

• applicare principi e regole atte a garantire accesso paritario e non discriminatorio  ai 
propri fornitori 

• salvaguardare il benessere dei propri fornitori garantendo un sistema di pagamento 
trasparente e sostenibile  nonché regole di ingaggio certe e trasparenti  

• Applicare tolleranza zero verso qualunque forma di corruzione 
• Applicare tolleranza zero verso qualsiasi forma di discriminazione anche legata al genere  

 
 
IMPEGNI 
 
Le pratiche di approvvigionamento sostenibile in cui MONACO SpA è impegnata a tutti i livelli 
all'interno della propria organizzazione sono le seguenti: 
 

• Acquisto di beni e utilizzo di servizi in linea con i principi internazionali volti a promuovere 
e proteggere i Diritti Umani riconosciuti dai principi del Global Compact delle Nazioni Unite 
(definiti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani) e dalla Dichiarazione 
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sui principi e diritti fondamentali nel 
lavoro per chiunque sia impegnato nella catena di approvvigionamento aziendale;  

• Acquisto di beni e prodotti che abbiano delle etichette di sostenibilità ove possibile ; 
• Inclusione dei criteri di sostenibilità come parte del processo di valutazione dei fornitori e 

appaltatori; 
• Previlegiare Fornitori/Subappaltatori che attuino pratiche di sviluppo sostenibile 

richiedendo, all’interno del processo di selezione, azioni volte ad un impegno  di 
responsabilità sociale attraverso  implementazione di certificazioni a carattere volontario 
(es. ISO 14001, ISO 45001, SA 8000, ISO 37001, ISO 20400, ..); 

• Promuovere un livello di consapevolezza della sostenibilità tra i partner della catena di 
fornitura e incoraggiarli ad adottare pratiche sostenibili; 

• Evitare l'uso di prodotti potenzialmente nocivi per l'ambiente quando sia disponibile 
un'alternativa meno dannosa; 

• Promuovere il più possibile il riciclo dei materiali e dei rifiuti provenienti dai propri cantieri 
• Prestare attenzione agli acquisti di  prodotti ,mezzi , strumenti,  servizi che abbiano una 

cultura  documentata dell’impatto energetico ed ambientale nel design del prodotto , 
mezzo, strumento servizio. 

 
 
La Direzione considera la presente Politica quadro di riferimento per la gestione del proprio 
Sistema di gestione degli Approvvigionamenti Sostenibili, nonché guida valoriale  per  tutte le 
funzioni interessate nel prendere decisioni o impostare strategie  all’interno dei propri processi 
conformemente a tali principi enunciati   
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La presente politica applica il ciclo di revisione ed attuazione come di seguito descritto 
annualmente, ed infine per l’annuale definizione e riesame dei propri obiettivi specifici. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Aggiornamento 

 
Creazione 

  
 
 
La Politica viene diffusa a tutti i collaboratori di MONACO SPA e resa disponibile alle rimanenti 
Parti interessate. 
 

OBIETTIVI 

• Valutare l’80% dei fornitori critici secondo criteri ESG entro il 2026 (95% entro il 2028). 
• Ridurre del 10% le emissioni Scope 3 entro il 2028 rispetto alla baseline 2025. 
• Raggiungere il 40% di materiali acquistati con certificazione ambientale entro il 2026 (60% 

entro il 2028). 
• Ottenere adesione al Codice Etico dal 100% dei nuovi fornitori e 95% totale fornitori entro il 

2026. 
• Sottoporre a audit almeno il 40% dei fornitori ad alto rischio ESG ogni anno. 
• Formare il 100% della funzione acquisti su anticorruzione ed ESG ogni anno. 
• Integrare criteri ESG con peso minimo 20% nel vendor rating entro il 2026. 
• Implementare monitoraggio ESG digitale su almeno il 70% della spesa totale entro il 2027. 
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La Direzione ha definito uno specifico team per la gestione degli obiettivi per gli acquisti sostenibili 
supervisionato dal Responsabile dei Sistemi di Gestione che riporta lla Direzione stessa lo stato di 
avanzamento degli obiettivi raggiunti. 

La presente Politica sarà oggetto di riesame periodico da parte della Direzione, almeno con 
cadenza annuale, al fine di verificarne l’adeguatezza, l’efficacia e la coerenza rispetto 
all’evoluzione normativa, al contesto organizzativo e alle aspettative delle parti interessate, 
nell’ottica del miglioramento continuo. 

 
 
 
Roma, lì 15/12/2025 
 

 
 ___________________  
     
 
 
 
    
 
CONTROLLO DOCUMENTO 
Rev. 03 
Data di emissione del documento: 15/12/2025 
Autore: Direzione Generale – Responsabile Acquisti - RSI 
Stato del documento: In uso 
 


	OBIETTIVI
	CONTROLLO DOCUMENTO


